
 

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย 
เรื่อง  เจตนารมณการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น ประจาํปงบประมาณ 2565 

--------------------------------- 

  องคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย ใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น ตลอดจน
สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรทุกระดับมีจิตสํานึกในการปองกันการและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นในทุก
รูปแบบ เพ่ือท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล เปนเครื่องมือกํากับความ
ประพฤติของบุคลากรทุกคน และเพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทํา
ใหประชาชนเกิดความม่ันใจ ศรัทธาและไววางใจในการบริหารงานภาครัฐ 

   อาศัยความตามมาตรา ๓/๑ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ 
แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี ๕ พ.ศ. ๒๕๔๕ และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมือง
ท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ประมวลจริยธรรมของขาราชการสวนทองถ่ินองคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย อําเภอตะก่ัวทุง 
จังหวัดพังงา พ.ศ. ๒๕52 ระเบียบองคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย วาดวยประมวลจริยธรรมของขาราชการ
การเมืองทองถ่ินฝายบริหารองคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย พ.ศ.๒๕๕2  และระเบียบองคการบริหารสวน
ตําบลโคกกลอย วาดวยประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายสภาทองถ่ินองคการบริหารสวน
ตําบลโคกกลอย พ.ศ. ๒๕๕2 

           ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย จึงประกาศเจตนารมณการปองกันและตอตานการ
ทุจริตคอรรัปชั่น เพ่ือใหคณะผูบริหาร พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติตอไป ดังนี้ 
   ขอ ๑ ประกาศฉบับนี้บังคับใชกับนายกองคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวน
ตําบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล และ
พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย  
  ขอ ๒ บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย จะไมเขาไปเก่ียวของกับเรื่องทุจริต
คอรรัปชั่น ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 

  ขอ ๓ บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย ไมพึงละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นการ
กระทําท่ีเขาขายการทุจริตคอรรัปชั่นท่ีเก่ียวของกับองคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย โดยตองแจงให
ผูบังคับบัญชา หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบทราบ และใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตางๆ หากมีขอสงสัย
หรือขอซักถามใหปรึกษากับผูบังคับบัญชา หรือบุคคลท่ีกําหนดใหทําหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการติดตามการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของบุคลากรแตละประเภทตามท่ีกําหนดไว 
   ขอ ๔ บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย จะตระหนักถึงความสําคัญในการ
เผยแพร ใหความรู และทําความเขาใจกับบุคคลอ่ืนท่ีตองปฏิบัติหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับองคการบริหารสวนตําบล   
โคกกลอย หรืออาจเกิดผลกระทบตอองคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย ในเรื่องท่ีตองปฏิบัติมิใหเกิดการทุจริต
คอรรัปชั่น 
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   ขอ ๕ บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย จะมุงม่ันท่ีจะสรางและรักษาวัฒนธรรม
องคกรท่ียึดม่ันวาการทุจริตคอรรัปชั่น และการใหหรือรับสินบนเปนการกระทําท่ียอมรับไมได ไมวาจะเปนการ
กระทํากับบุคคลใดก็ตาม หรือการทําธุรกรรมกับภาครัฐหรือภาคเอกชน  

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

ประกาศ ณ วันท่ี   31  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2565 

                                       
          (นายสมบัติ  จินดาพล)    
         นายกองคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย 

 


