
 

 
 
 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖5 

 

 
 

 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกกลอย  
อ าเภอตะกั่วทุ่ง จังหวัดพังงา 



ห น้ า  | 2 

 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖5 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกกลอย อ าเภอตะกั่วทุ่ง จังหวัดพังงา 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกกลอย ได้ด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ประโยชน์ทับซ้อน จากการวิเคราะห์ความเสี่ยง สามารถจ าแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น ๔ ระดับ คือ สูง ปานกลาง ต่ า   และ
ไม่มี ซึ่งสามารถสรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดประโยชน์ทับซ้อนโดยการประเมินโอกาส
และผลกระทบของความเสี่ยง ตามประเด็น ดังนี้ 

ประเด็นความ
เสี่ยง 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมี
ผลกระทบ 

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการป้องกันความเสี่ยง ตัวช้ีวัด
ผลส าเร็จ 

  ไม่มี ต่ า กลาง สูง 
การจั ดซื้ อ จั ดจ้ า ง
และการจัดหาพัสดุ 

-  มี กฎหมาย/ระ เบี ยบที่
เกี่ยวข้องค่อนข้างมากและมี
การปรับเปลี่ยน/เพิ่มเติม
ระเบียบอยู่บ่อยครั้ง 
- กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างมี
ห ล า ย ขั้ น ต อ น  แ ล ะ มี
ผู้ปฏิบัติงานเพียงคนเดียว 
อาจท าให้เกิดความผิดพลาด
ได้ 
- ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ความ
เข้ า ใจ ในข้ อกฎหมายไม่
เพียงพอหรือมีประสบการณ์
ในการปฏิบัติงานน้อย 

  √  - จัดท าแผนการฝึกอบรมเพื่อพัฒนา
ความรู้แก่บุคลากรผู้ปฏิบัติงานให้
เข้าใจข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดซื้อจัดจ้างและจัดหาพัสดุ เพื่อให้
การปฏิบัติงานมีความถูกต้อง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 
-  ก า ห น ด แ ผ น อั ต ร า ก า ลั ง ใ ห้ มี
ผู้ปฏิบัติงานที่เพียงพอกับปริมาณงาน 
และหลีกเลี่ยงการแต่งตั้งข้าราชการ
บรรจุ ใหม่ที่ยั งไม่ผ่านการทดลอง
ราชการเป็นคณะกรรมการต่างๆ ใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
- หัวหน้าหน่วยงานต้องควบคุม ก ากับ
ดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด 
-  หากพบการกระความผิดจะต้อง
ด าเนินการทางวินัย ละเมิด และทาง
อาญาอย่างเคร่งครัด 
- เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
การป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ใ น
หน่วยงาน โดยการฝึกอบรม การมอบ
นโยบายของผู้บริหารและการเผยแพร่
กิจกรรมด้านการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อสร้างจิตส านึกสุจริต 
 

จ านวน
เรื่อง

ร้องเรียน
เกี่ยวกับ
การจัดซื้อ
จัดจ้าง
และการ

จัดหาพัสด ุ
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ประเด็นความ
เสี่ยง 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี
ผลกระทบ 

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการป้องกันความเสี่ยง ตัวช้ีวัด
ผลส าเร็จ 

  ไม่มี ต่ า กลาง สูง 
การเบิกจ่าย 
ค่าตอบแทน 

กา รควบคุ ม  ก า กั บดู แล 
ตรวจสอบเรื่องการเบิกจ่าย
ค่ า ต อ บ แ ท น อ า จ เ กิ ด
ข้อผิดพลาด ไม่เป็นไปตาม
ก ฎ ห ม า ย / ร ะ เ บี ย บ ที่
เกี่ยวข้อง 
- ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ความ
เข้ า ใจ ในข้ อกฎหมายไม่
เพียงพอหรือมีประสบการณ์
ในการปฏิบัติงานน้อย 
- ผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติงานด้วย
ความประมาทเลินเล่อ 
- ผู้ปฏิบัติงานจงใจทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ 

 √   - ส ร้ า ง ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ ห้
ผู้ปฏิบัติงานเข้าใจกฎหมาย/ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง เพื่อให้ปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
- สร้างองค์ความรู้ รวบรวมและสรุป
ข้อกฎหมาย/ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เผย
ให้ผู้ปฏิบัติ งานใช้เป็นคู่มือในการ
ปฏิบัติ งาน และติดตามการแก้ไข
เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 
- หัวหน้าหน่วยงานต้องควบคุม ก ากับ
ดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด 
 

จ านวน
เรื่อง

ร้องเรียน
เกี่ยวกับ 

การเบิกจ่าย 
ค่าตอบแทน 

การน าทรัพย์สินของ
ร า ช ก า ร ไ ป ใ ช้
ประโยชน์ ส่ วนตั ว 
( ร ถ ย น ต์ / วั ส ดุ
ส านักงาน) 

- ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ความ
เข้าใจในข้อกฎหมายไม่
เพียงพอ เช่น ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การใช้รถฯ 
- ขาดการควบคุม การก ากับ
ติดตามหรือตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สิน 

 √   -  ส ร้ า ง ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ ห้
ผู้ปฏิบัติงานเข้าใจกฎหมาย/ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง เพื่อให้ปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
- จัดท าทะเบียนควบคุมการใช้งาน 
การขอเบิก การขออนุญาตใช้ และ
ตรวจสอบอย่างเคร่งครัด 
- ส่งเสริมให้เกิดความคิดแยกแยะเรื่อง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวมอย่างเคร่งครัด 
- หัวหน้าหน่วยงานต้องควบคุม ก ากับ
ดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด 

จ านวน
เรื่อง

ร้องเรียน
เกี่ยวกับ 
การน า

ทรัพย์สิน
ของ

ราชการไป
ใช้

ประโยชน์
ส่วนตัว 

การปฏิบัติหรือละ
เว้นการปฏิบัติหน้าที่
โดยมิชอบ 

- การปฏิบัติหน้าที่โดยเอื้อ
ประโยชน์แก่ตนเองหรือ
บุคคลอื่น 
- การปฏิบัติหรือละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าท่ีก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่ราชการ 

 √   - ส ร้ า ง ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ ห้
ผู้ปฏิบัติงานเข้าใจกฎหมาย/ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง เพื่อให้ปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
- หัวหน้าหน่วยงานต้องควบคุม ก ากับ
ดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด 
- หากพบการปฏิบัติหรือละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ ให้ด าเนินการ
ทางวินัย ละเมิด หรือทางอาญาแก่
เจ้าหน้าท่ีผู้นั้นทันที 
 

จ านวน
เรื่อง

ร้องเรียน
เกี่ยวกับ 

การปฏิบัติ
หรือละเว้น
การปฏิบัติ
หน้าท่ีโดย

มิชอบ 
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สรุปภาพรวมผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 

  สรุปภาพรวมผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนและจัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยง 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกกลอย อ าเภอตะกั่วทุ่ง จังหวัดพังงา  อยู่ในระดับความเสี่ยงสูงมากและระดับความเสี่ยง  
ปานกลาง ดังนี้ 

  ๑. การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ อยู่ในระดับความเสี่ยงปานกลาง จากการวิเคราะห์พบว่า               
มีกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ หนังสือซักซ้อมความเข้าใจ ตลอดจนแนวทางปฏิบัติจากการตอบข้อหารือของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องค่อนข้างมากและมีการแก้ไขเพ่ิมเติมอยู่บ่อยครั้ง อีกท้ังกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุมีหลายขั้นตอน
บางกระบวนงานมีผู้ปฏิบัติงานเพียงคนเดียวอาจท าให้เกิดความผิดพลาดได้ ประกอบกับผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ความเข้าใจในข้อ
กฎหมายน้อย มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานน้อย หรืออาจปฏิบัติงานด้วยความประมาทเลินเล่อ 

  ๒. การเบิกจ่ายค่าตอบแทน อยู่ในระดับความเสี่ยงต่ า จากการวิเคราะห์พบว่า การควบคุม ก ากับดูแล 
และตรวจสอบเรื่องการเบิกจ่ายค่าตอบแทน อาจเกิดข้อผิดพลาดไม่เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่ก าหนดไว้ และ
ผู้ปฏิบัติงานอาจมีความรู้ความเข้าใจในข้อกฎหมายไม่เพียงพอ มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานน้อย หรืออาจปฏิบัติงานด้วย
ความประมาทเลินเล่อ 

  ๓. การน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว อยู่ในระดับความเสี่ยงต่ า จากการวิเคราะห์ 
พบว่า ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ความเข้าใจในข้อกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง และมีการควบคุม การก ากับติดตามหรือ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินจากผู้บังคับบัญชา เข้มงวดขึ้น จึงท าให้การน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัวอยู่
ในระดับต่ า 

  ๔. การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ อยู่ในระดับความเสี่ยงต่ า จากการวิเคราะห์ พบว่า 
การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่อาจเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลอ่ืนจนอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ 
แต่เนื่องด้วยปัจจุบันมีการตรวจสอบให้การด าเนินการต่างๆ ตามอ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายมากขึ้น จึงท า
ให้การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบอยู่ในระดับต่ า 

 

----------------------------------------------------------------------- 

 


