
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงขององคการบริหารสวนตำบลโคกกลอย 

ประจำปงบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน) 

ประเด็นความเส่ียง เหตุการณความเส่ียงและ 
ระดับของความเส่ียง 

มาตรการปองกันความเส่ียง การดำเนินการจัดการความ
เส่ียง 

ตัวช้ีวัด ผลการ
ดำเนินการ 

การจัดซ้ือจัดจาง
และการจัดหาพัสดุ 

-  ม ีกฎหมาย/ระเบ ียบท ี ่ เก ี ่ ยวข อง
คอนขางมากและมีการปรับเปลี ่ยน/
เพ่ิมเติมระเบียบอยูบอยครั้ง 
- กระบวนการจัดซื ้อจ ัดจ างมีหลาย
ข้ันตอน และมีผูปฏิบัติงานเพียงคนเดียว 
อาจทำใหเกิดความผิดพลาดได 
- ผูปฏิบัติงานมีความรูความเขาใจในขอ
กฎหมายไมเพียงพอหรือมีประสบการณ
ในการปฏิบัติงานนอย 
 
ระดับความเสี่ยง = กลาง 

- จัดทำแผนการฝกอบรมเพื่อพัฒนาความรูแก
บุคลากรผู ปฏิบัติงานใหเขาใจขอกฎหมายท่ี
เกี ่ยวของกับการจัดซื ้อจัดจางและจัดหาพัสดุ 
เพื ่อใหการปฏิบัติงานมีความถูกตอง โปรงใส 
ตรวจสอบได 
- กำหนดแผนอัตรากำลังใหมีผ ู ปฏิบ ัติงานท่ี
เพียงพอกับปร ิมาณงาน และหลีกเล ี ่ยงการ
แตงตั ้งขาราชการบรรจุใหมที ่ย ังไมผานการ
ทดลองราชการเปนคณะกรรมการตางๆ ใน
กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 
- หัวหนาหนวยงานตองควบคุม กำกับดูแล 
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู ปฏิบัติงานให
เปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัด 
- หากพบการกระความผิดจะตองดำเนินการทาง
วินัย ละเมิด และทางอาญาอยางเครงครัด 
- เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และการปองกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให
บุคลากรในหนวยงาน โดยการฝกอบรม การมอบ
นโยบายของผูบริหารและการเผยแพรกิจกรรม
ดานการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือสราง
จิตสำนึกสุจริต 
  

- ผูบังคับบัญชามีการควบคุม 
และติดตามการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ีอยางใกลชิด    
มีการสอบทานและกำชับให
เจาหนาท่ีปฏิบัติตามระเบียบ
อยางเครงครัด 
- สรรหาบุคลากรเขารับ
ตำแหนงเจาพนักงานพัสดุ 
- สงเจาหนาท่ีผูเก่ียวของเขา
รับการฝกอบรมเก่ียวกับการ
จัดซ้ือจัดจางและการจัดหา
พัสดุ 
 

จำนวนเรื่อง
รองเรียน
เก่ียวกับ 

การเบิกจาย 
คาตอบแทน 

ยังไมมี
เรื่อง

รองเรียน 



ประเด็นความเส่ียง เหตุการณความเส่ียงและ 
ระดับของความเส่ียง 

มาตรการปองกันความเส่ียง การดำเนินการจัดการความ
เส่ียง 

ตัวช้ีวัด ผลการ
ดำเนินการ 

การเบิกจาย 
คาตอบแทน 

การควบคุม กำกับดูแล ตรวจสอบเรื่อง
การ เบ ิกจ  ายค  าตอบแทนอาจเ กิด
ขอผิดพลาด ไมเปนไปตามกฎหมาย/
ระเบียบท่ีเก่ียวของ 
- ผูปฏิบัติงานมีความรูความเขาใจในขอ
กฎหมายไมเพียงพอหรือมีประสบการณ
ในการปฏิบัติงานนอย 
- ผู ปฏิบ ัต ิงานปฏิบัต ิงานดวยความ
ประมาทเลินเลอ 
- ผูปฏิบัติงานจงใจทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบ 
 
ระดับความเสี่ยง = กลาง 

-สรางความรูความเขาใจใหผู ปฏิบัติงานเขาใจ
กฎหมาย/ระเบียบที่เกี่ยวของ เพื่อใหปฏิบัติงาน
ไดอยางถูกตอง โปรงใส และตรวจสอบได 
-  สร  างองค ความร ู   รวบรวมและสร ุปขอ
กฎหมาย/ระเบียบท่ีเก่ียวของ เผยใหผูปฏิบัติงาน
ใชเปนคูมือในการปฏิบัติงาน และติดตามการ
แกไขเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ 
- หัวหนาหนวยงานตองควบคุม กำกับดูแล 
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู ปฏิบัติงานให
เปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัด 
 

- ผูบังคับบัญชามีการควบคุม 
และติดตามการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ีอยางใกลชิด    
มีการสอบทานและกำชับให
เจาหนาท่ีปฏิบัติตามระเบียบ
อยางเครงครัด 
-สรรหาบุคลากรเขารับ
ตำแหนงนักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 
 

จำนวนเรื่อง
รองเรียน
เก่ียวกับ 

การเบิกจาย 
คาตอบแทน 

ยังไมมี
เรื่อง

รองเรียน 

การนำทรัพยสินของ
ร า ช ก า ร ไ ป ใ ช
ประโยชน ส  วนตัว 
( ร ถ ย น ต  / ว ั ส ดุ
สำนักงาน) 

- ผูปฏิบัติงานมีความรูความเขาใจในขอ
กฎหมายไม  เพ ียงพอ เช น ระเบ ียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการใชรถฯ 
- ขาดการควบคุม การกำกับติดตามหรือ
ตรวจสอบการใชทรัพยสิน 
 
ระดับความเสี่ยง = กลาง 

- สรางความรูความเขาใจใหผูปฏิบัติงานเขาใจ
กฎหมาย/ระเบียบที่เกี่ยวของ เพื่อใหปฏิบัติงาน
ไดอยางถูกตอง โปรงใส และตรวจสอบได 
- จัดทำทะเบียนควบคุมการใชงาน การขอเบิก 
การขออนุญาตใช และตรวจสอบอยางเครงครัด 
- ส  ง เสร ิม ให  เก ิ ดความค ิดแยกแยะเร ื ่ อ ง
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม
อยางเครงครัด 
- หัวหนาหนวยงานตองควบคุม กำกับด ูแล 
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู ปฏิบัติงานให
เปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัด 

- มีการจัดทำทะเบียนควบคุม
การใชงาน การขอเบิก การ
ขออนุญาตใช และตรวจสอบ
อยางเครงครัด 
- ผูบังคับบัญชามีการควบคุม 
และติดตามการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ีอยางใกลชิด    
มีการสอบทานและกำชับให
เจาหนาท่ีปฏิบัติตามระเบียบ
อยางเครงครัด 
 

จำนวนเรื่อง
รองเรียน
เก่ียวกับ 
การนำ

ทรัพยสิน
ของราชการ

ไปใช
ประโยชน
สวนตัว 

ยังไมมี
เรื่อง

รองเรียน 

 



ประเด็นความเส่ียง เหตุการณความเส่ียงและ 
ระดับของความเส่ียง 

มาตรการปองกันความเส่ียง การดำเนินการจัดการความ
เส่ียง 

ตัวช้ีวัด ผลการ
ดำเนินการ 

การปฏิบัติหรือละ
เวนการปฏิบัติ
หนาท่ีโดยมิชอบ 

- การปฏิบัติหนาท่ีโดยเอ้ือประโยชนแก
ตนเองหรือบุคคลอ่ืน 
- การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ี
กอใหเกิดความเสียหายแกราชการ 
 
ระดับความเสี่ยง = ต่ำ 

- สรางความรูความเขาใจใหผูปฏิบัติงานเขาใจ
กฎหมาย/ระเบียบท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหปฏิบัติงาน
ไดอยางถูกตอง โปรงใส และตรวจสอบได 
- หัวหนาหนวยงานตองควบคุม กำกับดูแล 
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานให
เปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัด 
- หากพบการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ี
โดยมิชอบ ใหดำเนินการทางวินัย ละเมิด หรือ
ทางอาญาแกเจาหนาท่ีผูนั้นทันที 
 

- มีการสรางความเขาใจให
ผูปฏิบัติงานเขาใจกฎหมาย/
ระเบียบท่ีเก่ียวของ เพ่ือให
ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 
โปรงใส และตรวจสอบได 
- ผูบังคับบัญชามีการควบคุม 
และติดตามการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ีอยางใกลชิด    
มีการสอบทานและกำชับให
เจาหนาท่ีปฏิบัติตามระเบียบ
อยางเครงครัด 
 

จำนวนเรื่อง
รองเรียน
เก่ียวกับ 

การปฏิบัติ
หรือละเวน
การปฏิบัติ
หนาท่ีโดยมิ

ชอบ 

ยังไมมี
เรื่อง

รองเรียน 

 

 

 

            (ลงชื่อ)............................................ผูรายงาน 

                    (นางสาวผกามาศ การะเกตุ) 

                                                                 นิติกรปฏิบัติการ 
 


