
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงขององคการบริหารสวนตำบลโคกกลอย 

ประจำปงบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน) 

ประเด็นความเส่ียง เหตุการณความเส่ียงและ 
ระดับของความเส่ียง 

มาตรการปองกันความเส่ียง การดำเนินการจัดการความ
เส่ียง 

ตัวช้ีวัด ผลการ
ดำเนินการ 

การจัดซ้ือจัดจาง
และการจัดหาพัสดุ 

-  ม ีกฎหมาย/ระเบ ียบท ี ่ เก ี ่ ยวข อง
คอนขางมากและมีการปรับเปลี ่ยน/
เพ่ิมเติมระเบียบอยูบอยครั้ง 
- กระบวนการจัดซื ้อจ ัดจ างมีหลาย
ข้ันตอน และมีผูปฏิบัติงานเพียงคนเดียว 
อาจทำใหเกิดความผิดพลาดได 
- ผูปฏิบัติงานมีความรูความเขาใจในขอ
กฎหมายไมเพียงพอหรือมีประสบการณ
ในการปฏิบัติงานนอย 
 
ระดับความเสี่ยง = กลาง 

- จัดทำแผนการฝกอบรมเพื่อพัฒนาความรูแก
บุคลากรผู ปฏิบัติงานใหเขาใจขอกฎหมายท่ี
เกี ่ยวของกับการจัดซื ้อจัดจางและจัดหาพัสดุ 
เพื ่อใหการปฏิบัติงานมีความถูกตอง โปรงใส 
ตรวจสอบได 
- กำหนดแผนอัตรากำลังใหมีผ ู ปฏิบ ัติงานท่ี
เพียงพอกับปร ิมาณงาน และหลีกเล ี ่ยงการ
แตงตั ้งขาราชการบรรจุใหมที ่ย ังไมผานการ
ทดลองราชการเปนคณะกรรมการตางๆ ใน
กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 
- หัวหนาหนวยงานตองควบคุม กำกับดูแล 
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู ปฏิบัติงานให
เปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัด 
- หากพบการกระความผิดจะตองดำเนินการทาง
วินัย ละเมิด และทางอาญาอยางเครงครัด 
- เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และการปองกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให
บุคลากรในหนวยงาน โดยการฝกอบรม การมอบ
นโยบายของผูบริหารและการเผยแพรกิจกรรม
ดานการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือสราง
จิตสำนึกสุจริต 
  

- ผูบังคับบัญชามีการควบคุม 
และติดตามการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ีอยางใกลชิด    
มีการสอบทานและกำชับให
เจาหนาท่ีปฏิบัติตามระเบียบ
อยางเครงครัด 
- สรรหาบุคลากรเขารับ
ตำแหนงเจาพนักงานพัสดุ 
- สงเจาหนาท่ีผูเก่ียวของเขา
รับการฝกอบรมเก่ียวกับการ
จัดซ้ือจัดจางและการจัดหา
พัสดุ 
 

จำนวนเรื่อง
รองเรียน
เก่ียวกับ 

การเบิกจาย 
คาตอบแทน 

ยังไมมี
เรื่อง

รองเรียน 



ประเด็นความเส่ียง เหตุการณความเส่ียงและ 
ระดับของความเส่ียง 

มาตรการปองกันความเส่ียง การดำเนินการจัดการความ
เส่ียง 

ตัวช้ีวัด ผลการ
ดำเนินการ 

การเบิกจาย 
คาตอบแทน 

การควบคุม กำกับดูแล ตรวจสอบเรื่อง
การ เบ ิกจ  ายค  าตอบแทนอาจเ กิด
ขอผิดพลาด ไมเปนไปตามกฎหมาย/
ระเบียบท่ีเก่ียวของ 
- ผูปฏิบัติงานมีความรูความเขาใจในขอ
กฎหมายไมเพียงพอหรือมีประสบการณ
ในการปฏิบัติงานนอย 
- ผู ปฏิบ ัต ิงานปฏิบัต ิงานดวยความ
ประมาทเลินเลอ 
- ผูปฏิบัติงานจงใจทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบ 
 
ระดับความเสี่ยง = กลาง 

-สรางความรูความเขาใจใหผู ปฏิบัติงานเขาใจ
กฎหมาย/ระเบียบที่เกี่ยวของ เพื่อใหปฏิบัติงาน
ไดอยางถูกตอง โปรงใส และตรวจสอบได 
-  สร  างองค ความร ู   รวบรวมและสร ุปขอ
กฎหมาย/ระเบียบท่ีเก่ียวของ เผยใหผูปฏิบัติงาน
ใชเปนคูมือในการปฏิบัติงาน และติดตามการ
แกไขเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ 
- หัวหนาหนวยงานตองควบคุม กำกับดูแล 
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู ปฏิบัติงานให
เปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัด 
 

- ผูบังคับบัญชามีการควบคุม 
และติดตามการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ีอยางใกลชิด    
มีการสอบทานและกำชับให
เจาหนาท่ีปฏิบัติตามระเบียบ
อยางเครงครัด 
-สรรหาบุคลากรเขารับ
ตำแหนงนักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 
 

จำนวนเรื่อง
รองเรียน
เก่ียวกับ 

การเบิกจาย 
คาตอบแทน 

ยังไมมี
เรื่อง

รองเรียน 

การนำทรัพยสินของ
ร า ช ก า ร ไ ป ใ ช
ประโยชน ส  วนตัว 
( ร ถ ย น ต  / ว ั ส ดุ
สำนักงาน) 

- ผูปฏิบัติงานมีความรูความเขาใจในขอ
กฎหมายไม  เพ ียงพอ เช น ระเบ ียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการใชรถฯ 
- ขาดการควบคุม การกำกับติดตามหรือ
ตรวจสอบการใชทรัพยสิน 
 
ระดับความเสี่ยง = กลาง 

- สรางความรูความเขาใจใหผูปฏิบัติงานเขาใจ
กฎหมาย/ระเบียบที่เกี่ยวของ เพื่อใหปฏิบัติงาน
ไดอยางถูกตอง โปรงใส และตรวจสอบได 
- จัดทำทะเบียนควบคุมการใชงาน การขอเบิก 
การขออนุญาตใช และตรวจสอบอยางเครงครัด 
- ส  ง เสร ิม ให  เก ิ ดความค ิดแยกแยะเร ื ่ อ ง
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม
อยางเครงครัด 
- หัวหนาหนวยงานตองควบคุม กำกับด ูแล 
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู ปฏิบัติงานให
เปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัด 

- มีการจัดทำทะเบียนควบคุม
การใชงาน การขอเบิก การ
ขออนุญาตใช และตรวจสอบ
อยางเครงครัด 
- ผูบังคับบัญชามีการควบคุม 
และติดตามการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ีอยางใกลชิด    
มีการสอบทานและกำชับให
เจาหนาท่ีปฏิบัติตามระเบียบ
อยางเครงครัด 
 

จำนวนเรื่อง
รองเรียน
เก่ียวกับ 
การนำ

ทรัพยสิน
ของราชการ

ไปใช
ประโยชน
สวนตัว 

ยังไมมี
เรื่อง

รองเรียน 

 



ประเด็นความเส่ียง เหตุการณความเส่ียงและ 
ระดับของความเส่ียง 

มาตรการปองกันความเส่ียง การดำเนินการจัดการความ
เส่ียง 

ตัวช้ีวัด ผลการ
ดำเนินการ 

การปฏิบัติหรือละ
เวนการปฏิบัติ
หนาท่ีโดยมิชอบ 

- การปฏิบัติหนาท่ีโดยเอ้ือประโยชนแก
ตนเองหรือบุคคลอ่ืน 
- การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ี
กอใหเกิดความเสียหายแกราชการ 
 
ระดับความเสี่ยง = ต่ำ 

- สรางความรูความเขาใจใหผูปฏิบัติงานเขาใจ
กฎหมาย/ระเบียบท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหปฏิบัติงาน
ไดอยางถูกตอง โปรงใส และตรวจสอบได 
- หัวหนาหนวยงานตองควบคุม กำกับดูแล 
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานให
เปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัด 
- หากพบการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ี
โดยมิชอบ ใหดำเนินการทางวินัย ละเมิด หรือ
ทางอาญาแกเจาหนาท่ีผูนั้นทันที 
 

- มีการสรางความเขาใจให
ผูปฏิบัติงานเขาใจกฎหมาย/
ระเบียบท่ีเก่ียวของ เพ่ือให
ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 
โปรงใส และตรวจสอบได 
- ผูบังคับบัญชามีการควบคุม 
และติดตามการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ีอยางใกลชิด    
มีการสอบทานและกำชับให
เจาหนาท่ีปฏิบัติตามระเบียบ
อยางเครงครัด 
 

จำนวนเรื่อง
รองเรียน
เก่ียวกับ 

การปฏิบัติ
หรือละเวน
การปฏิบัติ
หนาท่ีโดยมิ

ชอบ 

ยังไมมี
เรื่อง

รองเรียน 

 

 

 

            (ลงชื่อ)............................................ผูรายงาน 

                    (นางสาวผกามาศ การะเกตุ) 

                                                                 นิติกรปฏิบัติการ 
 


